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RESUMEN

Desde la inevitable confusion entre los conceptos de empleo y trabajo hasta el modelo
de flexibilizacién adoptado en un proceso de acumulacion del propio Estado de
Bienestar, los trabajadores, asalariados o no, han perdido el apoyo de los sindicatos que,
a través de las diversas reformas, han abandonado cualquier conciencia de clase
defendiendo valores contra los que tradicionalmente lucharon. En el presente articulo se
tratara de distinguir matices del proceso de precarizacion laboral que han llevado a los
jovenes a competir en un sistema desigual enmarcado en la dindmica liberal que
tomaron las diversas reformas laborales, y se plantearan algunas propuestas para reducir
esa precariedad.
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Pacto social, precariedad, reforma laboral, sindicatos y trabajo.

The employment concept in the current economy. From the partnership agreement
to the precarious employment and the different work reforms.

ABSTRACT

From the unavoidable confusion between the concepts of employment and job to the
labour relaxation model taken by an accumulation process of the Welfare State,
workers, wage-earners or not, have not had the support of trade unions. Trade unions,
through different work reforms, have left any class-conscious and now they uphold
values that in the past they were against. In this article some of the differences of the
precarious work process will be distinguished, since these differences have led young
people to compete in an uneven system enshrined in the liberal dynamics of the
different work reforms. We will also explain some proposals to cut this precariousness.
Key words: Competitiveness, employment, Welfare State, labour relaxation, young
people, partnership agreement, precariousness, work reform, trade unions and work.

El concepte de treball a I'economia actual. Des del pacte social a la precarietat i les
diferents reformes laborals

RESUM

Des de la inevitable confusié entre els conceptes d’ocupaci6 i treball fins al model de
flexibilitzacido adoptat en un procés d’acumulaciéo del propi Estat de Benestar, els
treballadors, assalariats o no, han perdut el suport dels sindicats que, a través de les
diverses reformes, han abandonat qualsevol consciéncia de classe, defensant valors



contra els que tradicionalment lluitaren. En el present article es tractara de distingir
matisos del procés de precaritzacid laboral que han portat als joves a competir en un
sistema desigual emmarcat den la dinamica lliberal que van prendre les diverses
reformes laborals, i es plantejaran algunes propostes de millora per a reduir aquesta
precarietat.

Paraules clau: Competivitat, ocupacid, Estat de Benestar, flexibilitzacid, joves, pacte
social, precarietat, reforma laboral, sindicats i treball.

DEL PACTO SOCIAL Y LA ANULACION DE LOS TRABAJADORES

Normalmente se tiende a confundir el reparto del trabajo con el reparto del empleo.
Albert Recio plantea en esta situaciéon que lo normal seria repartir toda la carga de
trabajo y no solo aquel asalariado (Recio, 2007). Asi, el trabajo se convierte en aquella
labor retribuida por un salario, pero entonces dejariamos fuera del ambito laboral aquél
trabajo no retribuido, es decir, el trabajo domestico.

En realidad, no fue hasta el siglo XVIII cuando nacid el concepto contemporaneo de
trabajo. En este sentido, el trabajo seria “una invencion de la modernidad que no puede
confundirse con las tareas indispensables para el mantenimiento de la vida de cada uno”
(Zubero, 2000), asi, el concepto moderno de trabajo vendria determinado por el tiempo,
siendo este una de las cualidades del capitalismo para decidir lo que es trabajo y lo que
no lo es en funcion del valor del tiempo perdido en la labor.

I. Zubero parte de la idea de que no existe posibilidad de justificar desde una légica
democratica que el Unico acceso a la seguridad y el bienestar sea mediante el empleo
cuando este no es comun a todos los individuos, ya que se parte de la idea de distinguir
el empleo del trabajo.

El sistema capitalista actual no asegura el empleo. Por esta razon, habra que separar éste
de la renta bésica necesaria para un minimo vital que permita una vida digna sin estar
sometido al trabajo precario. El problema esta en que los derechos de la ciudadania
poco a poco se ven sometidos a la logica del mercado, es decir, a esa logica que hace
pensar que el empleo es trabajo cuando no todo el trabajo es empleo. Por tanto, el
objetivo serd entonces recuperar el contenido politico de la ciudadania, recuperacion
que pasa necesariamente por el libre acceso a los recursos que permitan a las personas
mantener una vida digna. Es por esta razéon por la que hay que disociar del empleo
aquella renta bésica considerada como minimo vital y a la que todas las personas, por el
hecho de ser ciudadanos, han de tener pleno derecho (Zubero, 2000).

Existen conflictos de intereses entre el capital y el trabajo que son inherentes al modo de
produccion capitalista. Uno de los conflictos es la llamada renta basica que podria
resolver los problemas para generar empleo. Pero uno de los mas graves es la anulacién
del trabajador y su propia conciencia de clase trabajadora. Este tipo de conflictos genera
una gran tension que suele terminar con la supresion de cualquier organizacion sindical
o el acercamiento de los propios sindicatos a los intereses de la patronal. Al hilo de
esto, hay que recordar que las Craft Unions fueron gravemente represaliadas por los
empresarios que intentaban descualificar el trabajo buscando nuevos trabajadores menos
cualificados. Incluso las Trade Unions fueron manchadas con la légica capitalista al
surgir partidos politicos ligados a estos sindicatos que no sirvieron mas que actuar a



favor del capital con un argumento aparentemente socialista como fue el caso del
Partido Laborista en Inglaterra o el PSOE en Espafia.

EL PACTO SOCIAL DEL ESTADO DE BIENESTAR

Durante todo el siglo XX, en la Europa occidental se vivio un cambio profundo del
movimiento sindical a través de una progresiva adaptacion de éste a los principios del
mercado liberal. Tras unas primeras décadas de conflictos y confrontacion sindical se
inicié a partir de los afios treinta el camino hacia una paz social, un consenso donde
intervinieron trabajadores, empresarios y en ocasiones el Estado como agente mediador.
Es decir, se anuld el factor de lucha de las asociaciones de trabajadores en favor del
capital, se vio como aceptable la paz entre intereses que no se encontraban en
posiciones simétricas y se admitid6 como consenso aquella situacién en la que los
defensores de los trabajadores asumieron la doctrina del capital para ocupar otras
nuevas posiciones que asegurasen los intereses de los grandes empresarios.

Con la creciente despolitizacion del movimiento sindical, la estrecha vinculacién que
existia anteriormente entre partidos politicos de ideologia socialista o comunista va
desapareciendo a medida que los sindicatos aceptan el consenso y se introducen de lleno
en la burocratizacion del pacto keynesiano. De esta manera, el movimiento obrero fue
adaptandose al modo de produccion capitalista a favor de la propiedad privada de los
medios de produccion y del derecho de decision sobre el proceso de trabajo
abandonando asi los programas socialistas que preconizaron durante décadas los
sindicatos.

Representacion de los sindicatos mayoritarios, mejoras puntuales en las condiciones de
trabajo, negociacion colectiva y algunas otras reformas sirvieron para moldear el
sistema en vez de transformarlo, es decir, un nuevo panorama sin cambios bruscos en el
sistema capitalista sirviendo para acercar ain mas el Estado del Bienestar.

Esta idea del pacto social se convierte en ideologia que impregna hasta dia de hoy a los
trabajadores cuya conciencia de clase ya ha quedado muchas veces anulada por la idea
de didlogo y consenso social primordiales ante los momentos de crisis.

Alrededor de los afios setenta el pacto social comienza a venirse abajo con
consecuencias tan negativas que poco a poco iran aniquilando aquellas conquistas que
los trabajadores consiguieron afios atrds. A partir de las distintas respuestas que a la
crisis se van dando desde los Estados y las grandes transnacionales, se van aplicando
medidas liberales acabando con los cimientos del pacto social estipulado 30 afios antes.
Es en este momento cuando la pasividad de los sindicatos hace posible la gran ofensiva
del capital, tomando los movimientos obreros una posicion defensiva y abandonando
casi de forma masiva los sindicatos.

Actualmente, después de observar que aquél pacto social no funciono, los sindicatos
vuelven a apostar por un nuevo pacto social presentandolo como la gran alternativa en
épocas de crisis e interpretando de forma erronea la historia del movimiento sindical.

En este aspecto, la crisis del sindicalismo podemos advertirla como algo extrapolable a
la mayoria de los paises. Precisamente son los paises capitalistas los susceptibles de



padecer esta crisis sindical que en realidad es buscada a través del pacto social al que ya
se ha hecho referencia. Podemos entonces presenciar dos elementos que actian como
impulsores de la crisis sindical espafiola. Uno de ellos recae sobre la transformacion de
base sociologica respecto a la afiliacion sindical, y otro de ellos sobre el modelo de
transicion politica llevado a cabo en los afios setenta. En este caso, la transicion y su
posterior desarrollo supusieron una moderacion de los sindicatos mayoritarios dejando
de lado a los trabajadores sin empleo o con empleo precario. Nuevamente se puede
observar el apaciguamiento de los sindicatos cuyas actuaciones se asemejan mas a
asociaciones de empresarios que a grupos de presion de trabajadores (Bilbao, 1992).

EL MITO DE LA COMPETITIVIDAD

A. Mendizébal define la deslocalizacion como el “desplazamiento internacional de
actividades productivas, siendo un factor generador de desempleo en los paises de
origen” (Mendizéabal, 2007). La deslocalizacion, por tanto, podemos advertirla como
una de las causas de la gran globalizacion de la economia, de la competencia, de los
medios de comunicacion y del propio sistema capitalista.

Desde el punto de vista empresarial, con las deslocalizaciones se pretende recuperar la
rentabilidad alli donde existe un libre mercado. El sistema capitalista procura asi adaptar
a su modo de produccion al resto de paises, siendo esta expansion econdmica propia del
antiguo imperialismo colonial y una adaptacién funcional de aquellos paises que la
sufren hacia un modelo armoénico con multitud de ventajas.

La historia demuestra una y otra vez que esto no ocurre asi. Las expansiones coloniales
no suelen ser ni armonicas ni funcionales. El desequilibrio aparece cuando el desarrollo
progresa inversamente, es decir, crecimiento y decrecimiento entran en el juego
empresarial afectando a las clases sociales de distinta forma.

El hecho de que exista una competitividad entre distintos productores no hace que el
producto mejore para el consumidor, sin embargo, esta ldgica se suele plantear como un
hecho empirico aunque en la realidad se observe un uso abusivo de las ventajas por
parte de los productores. Politicas monetarias especiales, tipos de cambio, cualificacion
suficiente de la mano de obra, menores protecciones sociales, menores costes laborales
y fiscales, movimiento obrero debilitado y un buen gobierno proclive al tipo de
desarrollo capitalista es suficiente para que cualquier empresa, con el objetivo de buscar
la competitividad, pueda deslocalizarse a cualquier pais que contemple tales
caracteristicas. El problema que surge con estas deslocalizaciones son los despidos en
los paises centrales y en los semiperiféricos antiguos. De esta manera se va
configurando un planisferio con paises mas especializados en procesos productivos
estratégicos, otros especializados en producciones manufactureras, otros en la direccion
global de esos procesos de produccion, etc. A pesar de esta configuracion mundial, el
sistema capitalista no ha consolidado ain un tnico mercado mundial integrado y
unificado.

Desde América Latina surgen movimientos con otra ldgica en las formas de hacer las
cosas, otro entendimiento no de acumulacién sino de socializacion, no de
especializacion sino de igualacion. Una forma que poco a poco va poniendo en
evidencia al sistema imperante a favor de las personas y no a favor de la acumulacion.



De esta manera surgio asi el ALBA -Alianza Bolivariana para los Pueblos de Nuestra
América-, un intento de construir desde los pueblos una integracién diferente entre
diferentes paises respondiendo, no a los intereses del capital sino a la cooperacion y
desarrollo a través de politicas econdmicas que buscaban acabar con la pobreza, la
injusticia o la exclusion social. Es el sentido comtin ante el dominio bruto del sistema
capitalista y la pasividad politica fomentada para mantener aquel pacto social del que
hemos hablado anteriormente.

Los sindicatos, ciegos ante el progresivo aumento de la precariedad laboral durante las
distintas reformas laborales, mudos ante las injusticias laborales e inmoviles ante el
constante aumento de paro, han sentenciado con sus actuaciones la posicion que desde
los afios setenta se va gestando. La actuacion de los dirigentes sindicales resulta patética
y su dependencia del Gobierno llega a rondar lo ridiculo. Pocos son ya los que han
quedado con un minimo de conciencia de clase y ante momentos de crisis econdmica
salen a la calle aunque sea sin el apoyo inconcebible de los dos sindicatos mayoritarios.
Se han quedado en poco mas que organizaciones burocraticas cada vez mas alejadas de
la realidad y de los intereses de los trabajadores que hace tiempo que dejaron de ser los
Suyos.

El pacto social esta dando sus frutos. Los economistas y empresarios apuestan por un
abaratamiento del despido consiguiendo que el ajuste se traslade al mercado de trabajo
sin que afecte a las rentas del capital o a las propias empresas. Con este panorama,
cualquier sindicato comprometido echaria mano de esa conquista laboral que parece se
ha ido olvidando, convirtiendo la huelga general en un referente de actuacion y de
protesta pasada.

Pero la pasividad sindical viene de antemano y los trabajadores se quedan solos en una
lucha perdida. Una lucha que no se gana con nuevas reformas sino con cambios y
transformaciones sistémicas.

EL CONCEPTO DE TRABAJO

El concepto de trabajo que percibimos hoy en dia difiere tanto del concepto que las
sociedades primitivas tenian que compararlos resultaria un error catastrofico. Ese error
es fruto del largo proceso que el concepto en si a sufrido con la gran influencia del
capitalismo. De esta manera, el concepto de trabajo de las comunidades primitivas es
tan diferente al actual que provoca un sentimiento de perdida de la identidad individual
y sobretodo de la libertad propia del hombre.

En las primeras sociedades, el trabajo era concebido no como medio para acumular
riqueza y elevar el estatus social diferenciando entre el trabajo productivo y el que no lo
es, sino como forma de aprendizaje social, evolucion individual y aprovisionamiento
colectivo, en el que la acumulacion de capital no tenia sentido, ya que la mayor parte de
las existencias se encontraban en la naturaleza, por lo que acumularlas era un proceso
innecesario.

K. Marx define el uso de la fuerza de trabajo como el trabajo en si mismo, es decir, el
comprador de la fuerza de trabajo la consume haciendo asi trabajar a su vendedor, el
cual pasa a convertirse de fuerza de trabajo en potencia a fuerza de trabajo en accion.



Para materializar su trabajo en mercancias, el trabajador ha de materializarlo en valores
de uso para posteriormente satisfacer las demandas del consumidor. El problema se
producird cuando el valor del trabajo sea recompensado de manera inferior a su coste
real, produciendo de esta manera una plusvalia a la que el capitalista verd como
oportunidad para enriquecer su patrimonio en afin de acumular y con el objetivo de
sentar las bases para una posterior acumulacion.

Radica aqui el cambio en el sentido dado al trabajo con diferencia de las sociedades
primitivas. El trabajo, de esta manera se ha convertido en mecanismo para que
determinada clase empresarial afiance un estatus adquirido de la propia acumulacion.

A finales del siglo XVIII ya aparecen las claves de la produccion y el trabajo como dos
conceptos identificados con el progreso. Asi, la organizacion cientifica del trabajo surge
como una reorganizacion imprescindible del modo de produccion al servicio del nuevo
sistema econdmico.

Al concepto de progreso vulgarmente se le suele asociar otro concepto: el de
modernidad. Afirmar que la modernidad es fruto de la libertad, la abundancia y la
felicidad no es mas que una idea desmentida por la historia. El concepto de modernidad
esta sujeto a la acumulacion, por lo que se provoca un desplazamiento de la nociéon de
riqueza hacia una vision monetaria en la que el hombre se convierte en productor de
riqueza marginando socialmente a aquellos cuyos cometidos difieran del proceso
acumulativo y del intercambio monetario.

Tal como se ha reflejado anteriormente, el trabajo pasa a ser sustancial del sistema
capitalista como instrumento necesario para la produccion de riqueza, convirtiendo el
salario en la mediana que delimita lo que es trabajo y aquello que no lo es.

La consideracién del trabajador como pieza instrumental del proceso productivo rompe
con la visioén tradicional de la ética del trabajo. El cambio sufrido en el modo de
produccion adapto la fuerza de trabajo a las necesidades de la acumulacion, en este
sentido, no s6lo sufre el cambio el concepto de trabajo hacia el modo de producciéon
liberal, sino que el cambio también se produce de forma material, y de esta manera, el
desarrollo de las nuevas fabricas suponia entonces un distinto tipo de obrero especial
cuyo pensamiento estuviese adaptado al pensamiento econdmico. Asi, desde el sistema
educativo a temprana edad y a través del ambiente generado por el sistema liberal se
van adquiriendo una serie de destrezas que seran desarrolladas posteriormente en los
puestos de trabajo. Estos puestos de trabajo serdn ocupados no ya por obreros
organizados y con conciencia de clase sino por trabajadores especializados en la tarea a
desarrollar que no esperan ser consultados en la organizacion del proceso productivo y
que ya han perdido todo sentido de pertenencia sobre el producto que estan fabricando.

De esta manera, la nueva ética del trabajo abastece a la élite capitalista de un ejército
bien cualificado y fiel a los intereses de la fabrica. Se trata del ejercito de reserva liberal
preparado culturalmente para el sometimiento y la aceptacion de normas econdmicas sin
ninguna respuesta contraproducente para el capital.

A principios del siglo XIX, a las prisiones y hospitales mentales se les otorga una nueva
funcién, la del control social. Pero el intento de controlar y adaptar a los trabajadores en
los sistemas de produccion pasa, segun Gaudemar, a través de ciclos en los que se va



moldeando la mentalidad del trabajador en funcién del interés del capital produciendo
una adaptacion y un sometimiento al sistema de relaciones de produccion
(GAUDEMAR, 1982). De esta manera se van sucediendo periodos o ciclos que
transcurren a través de la vigilancia coercitiva directa en el caso del ciclo panoptico, a
través de la extension del control social intentando construir un consenso proclive hacia
los supuestos beneficios del trabajo industrial en el caso del ciclo de moralizacion, a
través de la disciplina maquinica extendiendo el orden y la perdida de autonomia a
través de métodos tayloristas, o a través de la lucha por el reparto del excedente
abandonando el movimiento obrero en el caso del ciclo contractual.

Este proceso de moldeo desembocara finalmente en los llamados Estados del Bienestar,
que en realidad se podrian considerar como derivaciones del sistema capitalista en los
que se han considerado algunos cambios sin alterar o cuestionar sus bases principales.

LA FLEXIBILIZACION COMO FASE DEL PROCESO ACUMULATIVO

Pasemos ahora a tratar el proceso de organizacion cientifica del trabajo a favor de la
especializacion flexible. A finales del siglo XIX existia ya una pugna del mundo
empresarial por aumentar la competitividad en contraposicion a la clase trabajadora que
luchaba contra la reduccién salarial y las mejoras laborales. En 1881 nace en Estados
Unidos la Federacion Americana del Trabajo (AFL), y entre sus propositos se
encontraba restringir los bienes productivos ya que el control del proceso productivo
estaba mayoritariamente en manos de los trabajadores. En este contexto de disputa de
intereses naceran las técnicas tayloristas para eliminar progresivamente la influencia de
los sindicatos.

Estas técnicas se justificaban con el intento de constituir de forma mas eficiente la
gestion empresarial, es decir, organizarla de forma cientifica para hacer frente a una
gestion ineficaz en maximizar la produccion y a una masa obrera con capacidad para
restringir la produccion. De esta manera, Taylor proponia diversas técnicas tales como
la subdivision de trabajadores donde las tareas se han de transformar en unidades
minimas sin conocimiento especifico, la especializacion del trabajador en una Unica
tarea incentivando su productividad o motivando a los trabajadores a través del salario y
en funcion, no de la horas trabajadas sino de metas conseguidas, convirtiéndose asi en
un instrumento mas del proceso productivo.

Con el tiempo, el individualismo se va convirtiendo en el Unico compafiero del
trabajador. El contacto social entre los mismos se va reduciendo poco a poco debido a la
ausencia de beneficios que para el empresario reporta esa colectividad. El contacto
social no aporta nada al proceso productivo y los trabajadores, diferentes los unos de los
otros en otra época, ahora van convirtiéndose en maquinas de produccidon semejantes en
donde su conciencia colectiva ya ha perdido todo significado, por lo que los sindicatos
no tienen ya valor dentro de la nueva ética del trabajo cientifico.

El compromiso social entre el capital y el trabajo exige que haya un reconocimiento
respecto a los empresarios, ya que son estos los organizadores del proceso productivo
que determinan las condiciones de trabajo, y solo los trabajadores, a partir de la
negociaciéon y los conflictos, pueden tratar de beneficiarse del incremento de la



productividad. De esta manera, poco a poco se va gestando lo que mas tarde
llamariamos estados del Bienestar.

A finales de los afios sesenta, el modelo de produccion fordista, aquel encargado de la
fabricacion de bienes de bajo coste estandarizados y dirigidos hacia un mercado de
masas, comienza a agotarse. La capacidad de ese sistema encargado de producir
elementos similares tal y como lo eran sus productores (trabajadores-maquina
especializados en crear productos dirigidos para una masa ansiada de consumismo)
comienza a disminuir. Incluso aquella capacidad de acumulacién y generacion de
empleos empieza a padecer su decaimiento. En realidad, se cuestiona el Estado de
Bienestar ligado a la pérdida de la acumulacion de capital, por lo que se recurre a las
leyes liberales para solventar la crisis del sistema.

Es en este momento cuando las ideas de Milton Friedman o von Hayek vuelven a tomar
una mayor relevancia, es decir, el papel del Estado en la economia esta previamente
definido en un intento por anular toda intervencion en el orden del mercado y en su
libertad de intercambio, y en este sentido, es bien sabida la teoria de Hayek segun la
cual “el ingreso del Estado se da en funcion de los impuestos pagados por toda una
sociedad, sin embargo, ella se ve imposibilitada de decidir como y en qué deberan
gastarse”. Asi, el tnico medio de decidir el gasto publico serd a partir de una regla
predeterminada de la que cada contribuyente debe ser consciente. De esta manera se
conseguird la estabilidad econdmica no a partir de un Estado intervencionista, sino a
partir de la competencia. En otros términos, Friedman critica al Estado Asistencialista
ya que el gasto publico financiado por los mas pobres y por los mas ricos solo beneficia
a las clases medias.

En los afos sesenta, el movimiento obrero reaparecera con duras reacciones ante las
crisis sistémicas, lo que provocara que las empresas respondan internacionalizando la
produccidn, es decir, desplazando la tasa de ganancia hacia situaciones donde el coste
disminuye. De esta manera, se deslocalizan determinadas tareas del proceso productivo
hacia periferias descualificadas con las que obtienen un menor coste y muchas veces,
buscando a aquellas situaciones donde la sindicalizacién es escasa y los privilegios
fiscales altos. Asi, el ntcleo fuerte de la fuerza de trabajo, es decir, los trabajadores
fijos, comienza a disolverse a favor de una masa de trabajadores individualizados y
obedientes acordes con la nueva ética laboral: la especializacion flexible.

Es aqui donde el objetivo del maximo beneficio se radicaliza buscando la exenciéon de
costes en detrimento de los trabajadores, ya que son estos quienes terminan soportando
costes del propio proceso de trabajo, es decir, de aquel del que ha sido retirado como
propietario del producto manufacturado para convertirse en un instrumento mas del
proceso de produccion que soporte el gran peso de capital que con la acumulacion ha
conseguido el empresario, obteniendo este ultimo una mano de obra con cualificacion
universal escasa pero una gran especializacion que le permita aumentar su
productividad menoscabando la dignidad del trabajador. Es en este caso donde debemos
dejar de hablar de especializacion propia o voluntaria para hablar de especializacion
forzada que profesionaliza al trabajador en una sola tarea convirtiéndolo poco a poco en
un instrumento mas del proceso de produccion.

La lucha sindical, ahora adormecida por la narcosis neoliberal, en otra época fue fruto
de enfrentamientos y consideraciones que hoy en dia serian propias de cualquier novela



de ficcion. Basta con recordar que en los primeros afios de la Revolucion Industrial ya
existia una prensa obrera activa e independiente dirigida por jornaleros, obreros y
mujeres que condenaban la degradacion y subordinacion que suponia el sistema
industrial emergente y cuya percepcion del sueldo diferia en mucho del concepto que
tenemos hoy en dia. Actualmente, el salario es la base principal de la subsistencia y un
motivo para alcanzar la ilusion occidental de la gran acumulacion y la ostentacion que
otorga la riqueza monetaria. El salario se convierte asi en el objetivo a alcanzar a través
de la venta de la fuerza de trabajo sean cuales sean las condiciones y siempre buscando
el maximo beneficio individual. Pero a principios de la Revolucion Industrial, el trabajo
asalariado era considerado como algo no muy diferente a la esclavitud. Algo denigrante
para el hombre y degradante para la vida humana y que hoy, para los jovenes que
aspiran a su primer puesto laboral, es de vital importancia para mantener el nivel de
apariencia deseado.

Con la aparicion del nuevo concepto de trabajo asalariado se conseguia asi una ligadura
entre el trabajador y el empresario, conexion que sentaria las bases para introducir poco
a poco el acatamiento de las normas en el imaginario del trabajador, proceso que se
haria progresivamente al crear un entorno propicio para la implantacion de las medidas
liberales en el mercado de trabajo.

EL TRABAJO DE LOS JOVENES EN EL MERCADO NEOLIBERAL

Las politicas neoliberales hacen su entrada de forma masiva en los afios noventa
llegando como respuestas salvadoras a los altos indices de desempleo masivo en la
mayoria de los paises en los que imperaba el modelo capitalista. La acumulacion de
grandes sumas de capitales se encontraba lista y dispuesta a acaparar espacios de
gestion que eran controlados y administrados por la esfera publica, buscando los
maximos beneficios de rentabilidad para las empresas. De esta manera, la privatizacion
masiva de las empresas controladas por el Estado fue y es una propuesta del modelo
neoliberal que nace en la década de los ochenta como respuesta a la crisis del sistema
capitalista occidental de los afios setenta y que plantea unas nuevas formas de
acumulacién dando mas poder al capital, asegurando ese poder en las ¢lites dominantes
y ofreciendo mas espacios vitales para su reproduccion y acumulacion por parte de
estas.

En este contexto, la flexibilizacion laboral es un componente del nuevo disefio del
modelo productivo orientado por el mercado y que afecta a la clase trabajadora de forma
negativa en tanto que supone la pérdida concreta de derechos laborales conquistados a
lo largo de la historia a través de la organizacion de las luchas de los trabajadores frente
a los intereses del capital. Asi, en épocas de bonanza econdmica, los altos indices de
desempleo se reducian pero aumenta de esta manera la precariedad laboral y con ella la
fragilidad del tejido de la clase trabajadora se intensifica, siendo los jovenes el primer
segmento de la poblacion mas perjudicado para luego convertirse en una practica
extrapolable al resto de la poblacion.

En el caso de este sector de poblaciéon més joven, son ellos los que se enfrentan a las
condiciones mas adversas del mercado teniendo que aceptar contratos de trabajo basura,
a tiempo parcial, jornadas partidas y los salarios mas bajos puesto que se cuenta con la
ventaja de que aun no se encuentran en la condicion de jefes o jefas de hogares, ademas



de carecer de experiencia profesional. De esta forma, las empresas cuentan con mayores
posibilidades de acumular beneficios, “formando” a estos jovenes para las nuevas
exigencias de la empresa.

En la mayoria de los casos la resistencia es débil ya que como suelen argumentar los
directores de recursos humanos hay muchos trabajadores esperando detras para el
mismo puesto de trabajo. Es cuando el joven trabajador ha de contentarse con las
condiciones impuestas de antemano sin refutar ya que deberia tener en cuenta que es un
elegido y un agraciado por formar parte en algiin aspecto de la empresa, conformandose
con las condiciones que la misma le ofrece y més alin en tiempos de crisis como en la
actualidad. Por otro lado, el retraso en la emancipacion es una de las consecuencias de
este maltrato a los jovenes por parte del tejido empresarial que cuenta con el beneplécito
del Estado y que les solicita de manera implicita esfuerzos importantes en los inicios de
su salida al mercado laboral. Asi, deambulan de un puesto a otro sin encontrar
verdaderas fuentes de trabajo permanente o empresas en las que puedan desarrollar su
carrera profesional porque ese tipo de puestos de trabajo casi han desaparecido o quedan
reservados para una cierta €lite.

Por regla general, las pequefias y medianas empresas también se encuentran sometidas a
los vaivenes del mercado y exceptuando a las grandes multinacionales y corporaciones
que, acometiendo acciones oligopodlicas se aseguran su permanencia, el resto del tejido
empresarial se encuentra sujeto a esas oscilaciones en las que, en muchos casos su
sobrevivencia como empresa no estd asegurada y se torna dependiente de las reglas de
aquellas mas poderosas. Algunas sociedades tutelan a empresas de menor envergadura
alquilando parte de sus servicios, son los casos por ejemplo, de Telefénica de Espaiia,
que debe por ley ceder parte de su mercado a otras pequefias corporaciones pero a
cambio cobra cuantiosas sumas de dinero por el alquiler de sus redes. Como vemos el
capital funciona engullendo de forma voraz donde los capitales mas acaudalados
devoran a los mas pequefios haciéndolos formar parte de su mecanismo. Podriamos
decir que el capital se apoya en parte y para su funcionamiento en el aprovechamiento
de la mano de obra mas desprotegida que no cuenta con ninguna experiencia profesional
y que debe acatar las reglas del juego puesto que desconoce sus significados.

Los jovenes se vuelven cada vez mas dependientes de sus familias y al menos en
Espafia, la cultura de la vida familiar es un punto a favor para los empresarios puesto
que las cargas de un estudiante en practicas las puede pagar ésta. Deben costear no sélo
largos periodos de estudio de sus hijos sino que también el tiempo en que son objeto de
practicas en empresas mal remuneradas en convenio directo con las universidades que
los forman. La mayoria de estas practicas no son remuneradas, y de serlo lo son con
sumas que representan una gratificacion por parte de la empresa hacia el estudiante, y
teniendo en cuenta el tiempo de formacidon con que cuentan los jovenes que acceden a
este tipo de convenios, resulta sencillamente vergonzoso. El sistema en general y con el
apoyo del Estado permite este tipo de acontecimientos desde el momento en que no
existe una regulacion que proteja a los jovenes trabajadores.

Desde la ausencia de un Estado fuerte, en cualquier momento de debilidad vemos
aparecer sugerencias donde los empresarios y sus representantes piden leyes de mas
ajuste en las cuotas empresariales a la Seguridad Social para reducir el coste del empleo
y debatir dentro del dialogo social una reforma laboral que facilite la flexiseguridad y
permita volver a la creacion de empleo. Nuevamente vemos como las estrategias que se
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disparan ante nuevas situaciones de crisis plantean objetivos razonables como la
promocion o creacion de empleo pero que, no solo no la permiten sino que destrozan y
asfixian cada vez mas los derechos de los trabajadores, siendo de mayor vulnerabilidad
el segmento mas joven, sin experiencia tanto en el ambito de la vida profesional como
en el aprendizaje de la defensa de sus derechos.

Las soluciones para acabar con este tipo de situaciones seria una regulacion mas
comprometida por parte del Estado que dejara espacios libres para que tanto las
empresas como universidades gestionasen entre ellas este tipo de convenios. Las
practicas deberian ser remuneradas con un salario digno que permita cubrir las
necesidades de un estudiante que posee una formacidon adecuada para el puesto de
trabajo requerido y el Estado no puede estar ajeno a este tipo de convenios que lo unico
que reproduce es el trabajo temporal y el aprovechamiento por parte de las empresas de
trabajadores, en tanto buscadoras de nuevos talentos como los suelen llamar.

Encontrar el compromiso del Estado con las empresas y con la clase trabajadora implica
una reforma desde las bases que debe ser guiada por el Estado en tanto representa las
voces del conjunto de la sociedad y sus planteamientos deben estar enfocados hacia el
interés general como Estado-Nacion y no como representante de intereses particulares.
Una mirada a largo plazo buscando el compromiso por parte de los tres sectores
implicados -Estado, Universidad y empresas- generaria un mayor saneamiento de las
relaciones laborales y acabaria con las relaciones que reproducen la asimetria del poder
de las clases mas poderosas frente a los mas desfavorecidos.

BREVE HISTORIA DE LAS REFORMAS LABORALES EN ESPANA

Se han cumplido ya mas de treinta afios de aquel Real Decreto de 4 de marzo de 1977
que serviria de apertura a las primeras reformas laborales. Un afio antes, en 1976 ya se
promulgé la Ley de Relaciones Laborales que significaria un adelanto en las posiciones
e intereses de clase, sobre todo en cuanto a mayores garantias en los casos de despido
improcedente. A partir de 1977 echaria a andar un proyecto dedicado esencialmente a
flexibilizar y precarizar el empleo favoreciendo las relaciones de dominacion del capital
frente al trabajo, es decir, un claro ejemplo de las politicas neoliberales que se
desarrollarian afios mas tarde.

Desde 1976, la Confederacion de Comisiones Obreras habia incluido el Estatuto de los
Trabajadores en su programa reivindicativo, y en octubre de 1977 ya habia conseguido
enviar un proyecto del mismo a todos los partidos politicos del parlamento aunque sélo
el PCE aceptd y presentd dicho Estatuto como proyecto de ley aunque no llego a
tramitarse a pesar de figurar la necesidad de un Cédigo de Derechos y Obligaciones de
los Trabajadores en lo acordado en los Pactos de la Moncloa.

No obstante, en el Real Decreto de 4 de marzo de 1977 se reconocia el derecho de
huelga, aunque no deja de ser significativo el establecimiento del cierre patronal, la
eliminacion del derecho a la readmision o la rebaja de los coeficientes en las
indemnizaciones establecidas en la Ley de 1976, mostrandose conforme con el despido
objetivo individual o las reestructuraciones de las plantillas de trabajadores.

11



Esta nueva tendencia hacia el liberalismo se vio reforzada con la firma en octubre del
mismo afio de los Pactos de Moncloa. Cabe sefialar que estos acuerdos fueron firmados
por los partidos politicos sin tener en cuenta a los sindicatos, sirviendo al pais las
politicas neoliberales especuladas por la Escuela de Chicago para hacer frente al modelo
keynesiano imperante después de la II Guerra Mundial.

Ya en 1979, el PCE presentd6 de nuevo el proyecto de Estatuto cuyos bloques
cuestionados eran el derecho al trabajo y la lucha contra el paro, acabar con las
discriminaciones en materia laboral, reconocer los derechos de los comités de empresa y
el papel de los sindicatos en la sociedad. En los apartados dedicados al derecho de
trabajo remunerado y al deber de pagar se incluia combatir la discriminacién de toda
indole ademas de la defensa de la contratacion indefinida y el derecho del trabajador a
ser readmitido en su puesto laboral por despido improcedente.

La reaccion de la patronal no tardé en llegar y acusar al gobierno de UCD de acercar a
Espana a la Union Soviética mientras que la CEOE y UGT reconocian el Acuerdo
Basico Interconfederal (ABI) sin apenas consecuencias en los salarios y el empleo y con
el objetivo de romper el frente sindical justo en visperas de una manifestacion
convocada por CC.0OO el 11 de julio.

El ABI sirvié de base para la tramitacion del Estatuto de los Trabajadores acordado
entre la UCD y el PSOE. En estas circunstancias, CC.OO volvid a mostrar su rechazo
convocando el 14 de octubre una gran concentracion en la Casa de Campo de Madrid.
El Estatuto de los Trabajadores fue aprobado por las Cortes en marzo de 1980
recogiendo finalmente algunos aspectos que defendia CC.OO. El problema vino cuando
el Estatuto colocaba en situacion equidistante la presuncion de la Ley de Relaciones
Laborales de 1976 a favor de la contratacion indefinida con la paralela contratacion
temporal.

Con el Estatuto de los Trabajadores aprobado se continud en la labor de reducir los
derechos de los trabajadores en cuanto a la indemnizacion por los despidos
improcedentes, la flexibilizacion y un mayor control de los empresarios en la
organizacion del trabajo. De esta manera, la ineficiencia de los sindicatos UGT y CCOO
que apuntaba a la mayor participacion en los beneficios economicos del sistema
capitalista, junto con el estado de inutilidad de los propios sindicatos, hicieron que se
fuese logrando alcanzar una fase en la que se hacia significativa la pérdida de la
conciencia de clase. Es decir, los sindicatos se convierten en el apoyo fundamental de
los empresarios a través de su inactividad sindical para favorecer la pérdida de
conciencia de los trabajadores, en este sentido, el estatuto venia dado por la frustrada
aspiracion a nuevos derechos asi como la defensa de los ya adquiridos.

La disminucion de la cuantia de las indemnizaciones en caso de despido improcedente
se redujo de 48 a 42 mensualidades, se rest6 facultad a los jueces para determinarlas, ya
que el Estatuto establecia cuantias para cada caso, se retrasé la edad de trabajar de los
14 a los 16 y el desempleo sigui6 creciendo hasta llegar al 14% en 1981. A esta
situacion econdémica y laboral quiso dar solucidon el llamado Acuerdo Nacional de
Empleo (ANE) suscrito por CC.00, UGT, UCD y la CEOE tras el intento fallido de
golpe de Estado de 1981.
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El ANE establecié una banda salarial entre el 9% y el 11% con revision semestral
fijando por primera vez retribuciones a funcionarios en un 9%, lo que supuso admitir la
reduccion de salarios en dos puntos que no se vieron recompensados por los 350 mil
empleos acordados y que nunca se crearon.

Los sindicatos aceptaron el incremento de la contratacion temporal bajo dos
condiciones: fijar un tope de este tipo de contratos en cada empresa, y la prohibicion de
la contratacion temporal en lugares de trabajo donde se hubiesen producido despidos de
trabajadores fijos. Pero las dos condiciones fueron invalidadas ante la crisis de UCD, lo
que codujo a la convocatoria de elecciones anticipadas en 1982.

La gran burguesia necesitaba de gobiernos fuertes para elevar su tasa de ganancia y
debilitar al movimiento obrero a través de la flexibilizacion. Con un gobierno
aparentemente socialista y con un programa de signo keynesiano, los intereses de la
burguesia se ponian en peligro, pero el PSOE no tard6 en adoptar politicas de corte
neoliberal. Las promesas electorales de crear 800 mil empleos y apoyar el trabajo fijo
nunca se realizaron. La politica econdmica se orient6 a reducir la inflacion situando los
salarios por debajo y saneando el sector empresarial, lo que conduciria a la Ley de
Reconversion Industrial de 1984.

No hay que olvidar que la crisis econémica de finales de los afios sesenta obligaria al
capitalismo a orientar su estrategia de acumulacion para recuperar los beneficios
perdidos. Es por esta razén por la que se iran introduciendo cambios en los estilos de
empleo con un aumento de la flexibilizacion, cambios en las formas de organizacion
empresarial, en las estructuras de la produccion y en las formas de contratacion. De esta
manera apareceria un concepto casi abandonado por el modelo keynesiano y un
fenomeno que se creia superado: el paro.

Para Marx, el paro se convierte asi en un ejército de reserva utilizado en funcion de las
necesidades del capitalismo que mantiene el mercado de trabajo a través de la formula
de definir al trabajador como una mercancia que puede ser comprada y vendida. De esta
manera, los trabajadores se convierten en instrumentos para mantener el nivel de
salarios en funcién de su precio en el mercado.

Para proteger el edén neoliberal de la economia siempre en beneficio del capital, era
necesario ir poco a poco construyéndolo reforma tras reforma, y de esta manera
apareceria en 1984 la primera de ellas referente a aquel Estatuto de los Trabajadores de
1980.

Segun 1. Otxoa, las diversas reformas del Estatuto producidas en estos tultimos 25 afios
han ido profundizando en una pérdida de derechos de la clase trabajadora. Afirma que
“la empresa flexible abarata costes, ajustando al maximo su actividad a la demanda de
cada momento. Para ello, reduce su plantilla a la minima expresion, pero a la vez
necesita dotarse de amplia posibilidades de utilizar trabajadores que, sin pertenecer a
su nucleo estable pueden ser contratados y despedidos dgilmente” (Otxoa, 2007: 5).
Con la reforma de 1984, 1. Otxoa recuerda que “esta forma de gestion ha requerido en
el pasado procesos de expulsion de mano de obra considerada excedente, y en el futuro
también convierte la inestabilidad en el empleo en un elemento estructural”. Tal es asi
que la propia condicion de asalariado se va difuminando a favor de nuevas formulas de
empleo como los trabajos en practicas, becarios, etc.
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Con la reforma parcial del Estatuto en 1984, el gobierno del PSOE mantuvo la linea de
la concertacion social mediante el Acuerdo Interconfederal suscrito por las patronales
CEOE y CEPYME vy los sindicatos de UGT y CC.OO. Su propuesta era ahora la
reduccion de la jornada laboral a las 40 horas, aunque la Confederacion Europea de
Sindicatos propugnaba ya en el 79 la reduccion a las 35 horas, pero su aplicacion vino
retrasada por la presion patronal. Al afio siguiente, al situar los salarios por debajo de la
inflacién, CC.OO rechazé el Acuerdo Econdémico y Social (AES) pactado en octubre de
1984. CC.0OO consideraba que el AES reducia salarios y no creaba empleo.

Tras duras negociaciones, el gobierno accedio a la reforma parcial del Estatuto de los
Trabajadores pactado por la ley 32/1984 ante una situacion social de crisis, cifras de 3
millones de parados, y en nombre de adecuar la legislacion espafiola a las exigencias
europeas. Con esta reforma se adoptaron medidas desreguladoras del mercado de
trabajo en el que hasta ese momento, el empleo temporal tenia que justificarse por causa
extraordinaria o coyuntural, pero a partir de este momento se eliminan esas causas y el
empresario queda libre de adoptar empleo temporal como base de la contratacion de su
empresa. Los contratos en practicas aumentan su duracion de 1 a 3 afos y se amplian
los contratos-basura. Con el pretexto del fomento de empleo, el trabajo temporal se
generaliza debido a los menores controles establecidos y los menores costes de despido,
a veces casi nulo, que conlleva, ademas de los fuertes incentivos del gobierno en
procurar empleo a través de este modelo colaborador con las tasas de temporalidad.

De esta manera, la reforma sirvio de base para ampliar los contratos laborales
temporales e introducir elementos de flexibilizacion no reconocidos por el Estatuto de
los Trabajadores de 1980.

Una nueva reforma surgi6 a partir del Plan de Empleo Juvenil. La huelga general del 14
de diciembre de 1988 se produjo cuando el gobierno de Felipe Gonzilez quiso
introducir una serie de reformas laborales. La segmentacion del mercado de trabajo
otorgaba gran diferencia a los dos grandes grupos de trabajadores: los que tenian
contrato de trabajo temporal y los que tenian un contrato indefinido. En 1988 la
temporalidad era del 25% del total de asalariados, siendo los jovenes los mas afectados
en un 57%. La recuperacion del empleo se baso en la temporalidad y los bajos salarios,
aunque aun la tasa de desempleo era mayor del 20% como consecuencia de las
reconversiones industriales. El gobierno socialista propuso entonces llevar a cabo una
nueva reforma laboral mediante el llamado Plan de Empleo Juvenil que no iba destinado
a la mejora de la insercion laboral de los jovenes sino a intensificar la precarizacion
provocando una huelga general en diciembre de 1988 consiguiendo la retirada del
proyecto.

En 1992 el gobierno se atrevio con una nueva reforma laboral mediante la promulgacion
de un Decreto-Ley el 3 de abril. Se trataba de la Ley de Medidas Urgentes que no fue
mas que un paquete de medidas urgentes de fomento del empelo y proteccion del
desempleo que suponia disminuir los parados con derecho a prestacion, disminuir la
cuantia y el periodo de percepcion de las prestaciones y disminuir la aportacion del
Estado. El gobierno pensaba que las prestaciones a los desempleados desincentivaban la
busqueda de empleo y convertian a los parados en defraudadores, a pesar de que la
prestacion por desempleo es un derecho adquirido por los trabajadores mediante su
aportacion previa a la situacion de desempleo o mediante las aportaciones de los demas
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trabajadores que cotizan para que el desempleado pueda recibir el subsidio, situacion
que se agrava mas cuando desde el ano 1993 los presupuestos generales del Estado
dejan de financiar la cobertura al desempleo.

A comienzos de 1994, con un escenario de recesion econdmica latente y con una tasa de
paro que alcanzaba a casi un 25 % de los activos, el gobierno plantea una revision de las
empresas de trabajo temporal (ETT’s), al ocuparse tanto de la entrada en el mercado de
trabajo (contrataciones temporales) como de la salida (despidos) y de la estancia
(condiciones laborales) de los trabajadores.

Se fomenta el empleo para incentivar las contrataciones de desempleados en las
pequefias empresas consolidando la contratacion temporal de forma estructural a través
de los contratos de obra o determinados servicios circunstanciales subordinados en
funcién de la produccion, por interinidad o por lanzamiento de nueva actividad.

Se introduce el contrato de aprendizaje (contratos basura) para los jévenes.

Como medida flexibilizadota surgen la empresas privadas alli donde funcionaban los
servicios publicos de empleo.

Con la Ley 11/1994 se aumentan los margenes del poder empresarial en el despido
disminuyendo los costes empresariales, se incorpora el despido econdmico objetivo
mediante el cual los empresarios obtuvieron la potestad de despedir al 10 % de la
plantilla sin necesidad de acudir a los expedientes de regulaciéon de empleo. Este
despido era de 10 dias al afio con un tope de 12 mensualidades.

Las condiciones de trabajo se vieron afectadas en cuanto a la movilidad funcional, la
polivalencia de los puestos de trabajo, la jornada laboral, vacaciones y descansos. Esta
reforma provocaria la contestacion de los sindicatos, lo que llevaria a la huelga general
del 27 de enero de 1994. La huelga no produce los resultados esperados, el gobierno
rechaza la negociacion, y se emite la idea de “derrota sindical”. Esta idea cala en el
imaginario social y los sindicatos pierden un importante poder de negociacion, por lo
cual abandonan esta idea de confrontacion sostenida hasta el momento.

Ya en 1997 se produciria la tercera reforma del Estatuto que contaria con el acuerdo de
los sindicatos UGT y CCOQO, la patronal y el propio Gobierno. Esta vez se introducirian
mecanismos para reducir los costes por despido y ademds de un nuevo contrato
indefinido que no generaba estabilidad y cuyo coste de despido era inferior a los
anteriores. De hecho, esta reforma fue considerada modélica por ser fruto del consenso
entre los sindicatos CC.O0O y UGT vy las patronales CEOE y CEPYME. El acuerdo fue
plasmado en el Consenso Interconfederal para la Estabilidad en el Empleo suscrito en
abril de 1997 y con un horizonte de cuatro afios. Con este pacto, a los sindicatos aceptan
los valores del capitalismo neoliberal dominante, flexibilizando el mercado de trabajo a
favor de las empresas, es decir, el empleo quedaba supeditado al buen funcionamiento
de las empresas, potenciado por una politica econdomica que pueda mejorar la
competitividad.

Se fomenta la contratacion indefinida, la cual no dejaba de ser un contrato temporal
puesto que suponia un abaratamiento de los costes del despido. En este caso la
indemnizacion a abonar por el empresario era de 33 dias de salario por afio trabajado
con un limite de 24 mensualidades en lugar de los 45 dias con un maximo de 42
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mensualidades. En un principio su marco de aplicacion era hasta 2001 y se limitaba a
cinco colectivos: jovenes entre 18 y 29 afos; mayores de 45 afios; demandantes de
empleo inscritos durante mas de doce meses en las oficinas de empleo; trabajadores
minusvalidos y trabajadores con contrato temporal firmado hasta un afio antes de la
entrada en vigor de la Ley y que se convirtiesen en indefinidos.

Hubo ciertos incentivos, como la rebaja de la cuota empresarial a la Seguridad Social
encaminada a la conversion de los contratos temporales en indefinidos eliminando los
incentivos a la contratacion temporal. No obstante la tasa de temporalidad no produjo
un marcado descenso ya que tan solo se redujo del 35% al 31,5 %, con lo que tampoco
se redujo la tasa de rotacion de empleo.

De cara a la renovacion del acuerdo para la estabilidad en el empleo -reforma de 1997-
que finalizaba en 2001, CCOO y UGT firmaron el documento “Reducir la
temporalidad, reforzar la estabilidad” en el que planteaban cuatro objetivos: reforzar la
causalidad de la contratacion temporal; establecer limites al encadenamiento de
contratos; fijar un sobre-coste econdémico a la contratacion temporal y una serie de
medidas relativas a las contratas y subcontratas (Confederacion Sindical de CC.OO,
2000). Pero esta nueva concertacion social entre sindicatos, Gobierno y empresarios
fracasaria, y el Gobierno del Partido Popular, en mayoria absoluta, efectuaria la reforma
mediante Real Decreto.

Frente a la unilateralidad del Gobierno, UGT propuso como respuesta una huelga
general rechazada por la direccion de CCOO. Mas tarde ambos sindicatos volveran a
firmar el Acuerdo de la Negociacién Colectiva (ANC) de 2002 con CEOE-CEPYME.
El destino de estos anuales es una moderacion salarial y la subordinacion completa a la
flexibilizacion continua y a la competitividad de las empresas. Una desmovilizacion que
los dirigentes de los sindicatos firmantes asocian con evitar “los conflictos
innecesarios”.

El 25 de mayo de ese mismo afo, el gobierno del Partido Popular dispuso un nuevo
“decretazo” para modificar las prestaciones por desempleo y de abaratamiento del
despido. Esta reforma establecio la posibilidad de eliminar los salarios de tramitacion en
el supuesto del despido disciplinario improcedente si el empresario reconocia la
improcedencia y depositaba rapidamente la indemnizacion en 48 horas. La respuesta fue
un llamamiento por parte de CC.OO y UGT a una huelga general que se llevo a cabo el
20 de junio de 2002 para finalmente acabar solicitando al Gobierno un cambio de
orientacion en su apuesta. El decretazo se impuso mediante un acuerdo entre CC.0OO,
UGT y patronal que, aunque suavizando algunos aspectos, lo fundamental continuaba
vigente: despidos mas faciles y baratos y un recorte de las prestaciones por desempleo
tocando de muerte el subsidio por desempleo a jornaleros andaluces y extremenos.

16



En 2004, el Partido Socialista volveria al poder tras derrotar al Partido Popular en unas
elecciones generales marcadas por la tragedia del 11-M que habia tenido lugar tres dias
antes. A pesar de los nuevos aires que J. L. Rodriguez Zapatero trajo a la Moncloa, las
nuevas medidas encaminadas a desregularizar el mercado de trabajo no se hicieron
esperar demasiado. En el afio 2006 CC.O0O y UGT firmaban junto al Gobierno y las
organizaciones empresariales una nueva reforma del mercado de trabajo. Entre las
medidas para impulsar la contratacion indefinida y convertir el empleo temporal en fijo
estaba ese contrato denominado “de fomento para la contratacion indefinida”, fruto de
la reforma laboral de 1997 cuya indemnizacion en caso de improcedencia del despido
era mas barata y que iba camino de normalizarse, como el contrato indefinido que
sustituyo al ordinario. A pesar de ello, este contrato que se ha ampliado a mas colectivos
no ha invertido la temporalidad, ya que ésta era antes de la reforma de un 34%, y ahora
oscila entre el 31-32%.

Esta reforma ademds mantenia la politica de otorgar incentivos y reduccion de
cotizaciones a las empresas, amparando el doble discurso de la patronal asumido en los
ultimos afios por los sindicatos CC.OO y UGT. Este doble discurso consistia en
justificar los recortes de prestaciones sociales alegando la crisis del sistema de la
seguridad social, y hablar a su vez de los excedentes por cotizaciones sociales con los
que se contaba para satisfacer la constante reivindicacion de la patronal de reducir sus
cotizaciones mediante bonificaciones.

Con esta reforma, la cotizacion por desempleo en la contratacién indefinida pasaria
gradualmente hasta 2008 de un 6% a un 5%. El Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)
se reduciria del 0.4% al 0.2%, las cotizaciones empresariales para los contratos
temporales realizados por ETT’s pasaria a ser del 7.7% al 6.7%. Resulta cuanto menos
llamativo que un acuerdo que reitera una y otra vez que su objetivo es fomentar la
contratacién indefinida permita la contratacion temporal mediante las rebajas de las
cotizaciones. En las tltimas tres décadas se han llegado a producir hasta cinco grandes
reformas de la normativa laboral de la mano de gobiernos tanto liberales los como
autollamados progresistas.

Con anterioridad al Estatuto de 1980 ya se produjeron recortes en los derechos de los
trabajadores, pero a medida que se ha ido reformando el Estatuto inicial, las condiciones
de trabajo se han visto afectadas a través del aumento de la precariedad laboral, recortes
en las prestaciones por bajas, abaratamiento de los despidos, empeoramiento de las
prestaciones por desempleo, creacion de empleos en practicas, etc. Y es que, mientras
no cambien las reglas de poder basadas en el mercado, el objetivo de la oligarquia
espafiola siempre sera el de debilitar al maximo la influencia de los trabajadores en el
proceso productivo, asegurar su participacion en los beneficios econdémicos y potenciar
la debilidad de la conciencia de clase dificultando toda respuesta colectiva.

ALGUNAS DE LAS DESIGUALDADES DEL SISTEMA

La naturaleza del ser humano, capaz de haber alcanzado un desarrollo de su
racionalidad como ninguna otra especie del planeta, le ha permitido disfrutar de su
propia evolucion y consagrarse como la especie dominante del planeta en el que habita
y debe compartir. Gracias a su debilidad fisica y desproteccion frente a la naturaleza ha
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tenido que participar en el sistema bajo unas relaciones que, a partir de la estricta
cooperacion con sus iguales le ha permitido la sobrevivencia como especie.

Las relaciones de cooperacion que ha mantenido le permitieron crear un sistema de
sonidos bajo el cual guiar los principios de la comunicacion siendo a través del lenguaje
la forma de dar viabilidad al conocimiento y transmitirlo a las sucesivas generaciones.
Asi, la humanidad ha conocido distintos avances, fue atravesada por cambios
revolucionarios que han marcado las distintas tendencias en cuanto a su forma de
organizacion para dar plena satisfaccion a las necesidades mas basicas. Por ello, al
descubrir una relacion con la tierra comienza su actividad con ella y deja el nomadismo
para convertirse en poblacion sedentaria, ocupando extensiones de terreno y obteniendo
de ¢l los alimentos a través de la agricultura. Nace asi, la division del trabajo como
trabajo necesario para cubrir las necesidades del ser humano en su relacion con la
naturaleza.

Este breve recorrido nos sitia en el principio de nuestro analisis para conocer como las
formas de relaciones entre los primeros seres humanos han dado paso a una cuestion tan
importante como ha sido la propia sobrevivencia como especie en un medio que se
tornaba hostil en los principios de la humanidad.

Después de ser capaz de dar continuidad a la especie bajo distintas estrategias de
adaptacion y cooperacion, en la actualidad surge una tendencia inversa a la acontecida a
lo largo de la historia de las relaciones humanas, y que tiene sus raices en el modo de
organizacion bajo los cuales se mueven y se articulan las relaciones de produccion en
las que se sustenta nuestro actual sistema social-mundial y que se mantiene como
sistema dominante impregnando todas las esferas de la vida en sociedad. Ya no se trata
de cooperacion, ahora la clave es la competencia.

Tras los principios y fundamentos que han dado paso a los estados modernos donde las
revoluciones de la burguesia reclamaban para si una participacioén en el ambito politico,
para terminar con los injustos privilegios de las monarquias, se han consolidado unos
sistemas de poder que se tornan expansivos y que aseguran el mantenimiento de una
clase dominante.

Una determinada racionalidad econémica con sus propias logicas de acumulacion es el
espiritu que motiva e impregna la totalidad de la dinamica de las poblaciones, altamente
controlada y dirigida por las clases dominantes que acaparan el poder tras la embestida
neoliberal de los ochenta. Una racionalidad que empuja a las poblaciones a actuar en un
determinado sentido sin tener la capacidad suficiente de obrar bajo otros de modos de
organizacion. El sistema se ha vuelto altamente eficaz y eficiente. Eficaz para
empobrecer de manera progresiva a la mayor parte de los integrantes del sistema y
eficiente para desarmar también de forma progresiva las defensas de quienes deben
mantener el sistema que ha permitido la continuidad de la especie.

Cuando hablamos del concepto de “empobrecer” nos referimos al hecho de dejar a
amplias capas de las poblaciones al borde de su propia supervivencia y, en este sentido,
podriamos hablar de eliminacion sistematica de parte de la humanidad o genocidio
econdmico siendo los responsables directos los encargados del disefio de las logicas de
las relaciones econdmicas que subyacen al orden del sistema mundial.
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Por lo tanto, siguiendo esta reflexion, podriamos afirmar que las logicas contradictorias
del sistema econdmico mundial se encuentran minando y atacando todas las
posibilidades de supervivencia de la especie, siempre y cuando se de continuidad al
modo de organizacion dado e impuesto por las élites dominantes que buscan de esta
forma un sitio lleno de privilegios dentro del sistema.

Podriamos preguntarnos qué tipo de sistema estariamos construyendo en este sentido si
ni tan siquiera somos capaces de satisfacer nuestras necesidades mas bésicas. Algunos
datos sobre los indices de calidad de vida a nivel mundial de los distintos paises que
componen el planeta bastan para darnos cuenta de que no es ésta la mejor de las
opciones en que podriamos organizar nuestro modo de vida, por lo que es necesaria una
reflexion urgente con el objetivo de organizar las demandas necesarias para comenzar el
cambio.

La direccion hacia la que nos dirigimos no esta lejos de una amenaza contra los
principios de conservacion de nuestra especie en tanto se socaven los modos de
organizaciones necesarios para ello. Minando nuestras solidaridades, nuestra
cooperacion, nuestro modo de interpretar el mundo en funcion del propio aprendizaje y
no de lineamientos impuestos distaremos entonces de encontrar el camino mas justo. No
es viable la vida en el planeta bajo las actuales condiciones en que tenemos sometida
nuestra naturaleza ni la velocidad con que se suceden las catastrofes.

El hambre, la miseria, la pobreza, la falta de libertad, la incapacidad de decision, las
enfermedades cronicas, la depresion, la aparicion de nuevas enfermedades, la expansion
virulenta de epidemias, el miedo, las fobias, los altos indices de delincuencia y otras
cuestiones son el resultado de un sistema que se torna injusto y que no merece ninguna
tasa de actividad en tanto la actividad sea fruto de poblaciones explotadas, enganadas,
perseguidas, controladas sin derecho a la dignidad.

Unas naciones econdmicamente libres, politicamente soberanas y socialmente justas
son las que han de primar ante las leyes del comercio internacional.

Cabria preguntarse entonces si existe la posibilidad de organizar de otro modo nuestro
modo de vida. La respuesta claramente es si. El cambio es posible. Necesitamos de
nuestras propias solidaridades y esfuerzos, y de una poblacion que sea mas consciente
de las desigualdades. Romper con las barreras dadas e impuestas por los valores que se
han consolidado como dominantes es el principio de todo cambio posible.

Asi, es nuestro deber reflexionar de qué manera es gestionado el conocimiento, y a
favor de qué intereses actia en las universidades. Debemos ser mas exigentes y
participativos con nuestros sistemas politicos y pedir cuenta de las gestiones de la
Administracion, ya que ésta, sirviéndose de un conocimiento menospreciado, ha puesto
en marcha un sistema de exclusion, que pierde constantemente el aporte de numerosas
capas de poblaciones dejandolas al borde de la subsistencia y de los limites de de los
derechos humanos permitidos en los acuerdos posteriores a la Segunda Guerra Mundial.
El Siglo de las siglas -OMS, FMI, OMC, OTAN, etc.- nos trajo unas instituciones
inoperantes que se limitaron a gestionar datos y no a actuar en favor de un cambio. Para
ello es necesario recuperar nuestra tarea politica, convirtiéndonos en ciudadanos
demandantes y exigentes dentro de los pocos espacios acondicionados para ello. En esa
direccion podriamos ir encontrando las soluciones posibles para el cambio a partir de
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una busqueda incesante de nuestra propia definicién como seres humanos teniendo en
cuenta nuestras limitaciones y nuestra capacidad de transformar las cosas.

PROPUESTAS PARA REDUCIR LA PRECARIEDAD LABORAL

Poco a poco se va llegando a un consenso social que asume que la solucion a la crisis
econdmica y financiera pasa necesariamente por unas politicas rigidas del gasto publico,
una moderacion salarial e incluso un abaratamiento del despido. No es raro ver en los
medios de comunicaciéon una informaciéon que subraya el “apretarse el cinturén” para
aligerar la carga econdmica que soportan las familias. El problema es que muchos no
tienen ni cinturén para apretar y otros utilizan tirantes para pantalones con lo que
quedan exentos de apretar nada. Pero lejos de analogias metaforicas, la solucion no pasa
por una nueva reforma del modelo de produccion econdmico, nuevas reformas de
estatutos, reformas financieras o nuevas formulas de acumulaciéon. De esta manera no
sera dificil discernir una nueva crisis sistémica dentro de breves afos o décadas.

La solucion pasa por el cambio. El cambio de modelo econdmico, el cambio del sistema
financiero, el cambio del punto de vista y de la manera de hacer las cosas. Y para que
este cambio sea posible habra que transformar las bases esenciales del sistema
capitalista por un nuevo sistema social acorde con los principios fundamentales del ser
humano.

A continuacion, se proponen distintos cambios que representan esa nueva forma de ver
las cosas de una forma mas justa, mas igualitaria y mas democratica.

- Informacion, ya que urge la necesidad de una verdadera informacion hacia la
poblacion civil frente a las propuestas del Banco Central Europeo o los propios
bancos privados que estan presentando para resolver la crisis econdémica. Entre éstas
cabe destacar la reduccion del gasto publico, la disminucion de los salarios, la cada
vez mayor desregulaciéon de los mercados de trabajo, la privatizaciéon de los
servicios publicos como la sanidad, la educacion o las transferencias publicas como
las pensiones, el encarecimiento del coste del dinero o la desregulacion de los
mercados financieros. Estas medidas, que son las que provocaron en su dia la crisis,
son las mismas que estos organismos llevan predicando durante mas de 30 afios y
que sin conocimiento social son facilmente aplicables, pero que con una verdadera
informacion, su aplicacion se haria mas dificil.

- Imposicion de normas legales sobre la especulacion creando fondos de desarrollo
alimentados por una unica imposicidon extra sobre todos los ingresos de capital por
encima de 30.000 euros y un 1% de impuesto extra sobre todos los beneficios de las
empresas del sector financiero aplicando dicho fondo en la investigacion,
tecnologia, sanidad o la educacion.

- Desarrollo de una transformacion fiscal que impida la evasion de capitales o
elusion de tributos, de manera que sean los organismos espafoles y no los europeos

los que vuelvan a tener competencias sobre esa legislacion.

- Renta basica de ciudadania como respuesta o medida que puede darse desde el
Gobierno, puesto que se cuentan con los fondos necesarios para ello a las
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embestidas del sistema economico actual. Cuenta con la capacidad politica de
hacerlo, restaria la voluntada politica de ejecutarlo. Puede ademas ser visto como un
efecto dinamizador de la economia en tanto que en la mayor parte estaria destinada a
cubrir las necesidades mas bdésicas de la ciudadania. Apuntaria a igualar a todas las
clases sociales desde un punto de vista objetivo. Acabaria con buena parte de la
delincuencia puesto que las clases mas desfavorecidas son las primeras en delinquir
en esa busqueda de la supervivencia. Seria una apuesta hacia la mejora de calidad de
vida de los ciudadanos y un freno para los empresarios que se dirigen hacia la
busqueda de mano de obra barata utilizando las reformas de los estatutos laborales.
Seria una de las tantas medidas que tienden a cambiar las bases establecidas del
sistema que genera tanta desigualdad y polarizacién, no solo en los paises mas
pobres sino también en los paises mas desarrollados. Ademas, seria una posibilidad
de que los estudiantes pertenecientes a las clases mas bajas del sistema tuvieran
igualdad de oportunidades para finalizar los estudios universitarios. Y una medida
justa con la clase trabajadora que viene desde hace décadas soportando las carencias
del sistema a través de las redes de las familias y llevando la carga mas pesada para
que el sistema funcione. Seria justo para las trabajadoras del hogar y el trabajo
voluntario que juegan un papel fundamental en la creacion de la riqueza que genera
el sistema para luego no recibir absolutamente nada. Y seria una buena forma
objetiva y real de poner freno a los intereses especulativos de algunas empresas
frente a la crisis actual, porque bien sabemos que en épocas de crisis la imaginacion
para acumular dinero no conoce de limites ni fronteras y es un buen escenario para
la aparicion de las peores miserias humanas, persiguiendo afanosamente las
ganancias del capital.

Eliminacion de los paraisos fiscales, ya que en la actualidad existen hasta 30 segun
datos publicados por la OCDE, pero sabemos segin otras fuentes que son decenas y
decenas los paises con baja tributacion. Entre ellos se encuentran: Andorra,
Bahamas, Bermudas, Islas Caiman, Islas Virgenes Britanicas, Islas Azores, San
Marino, Suiza, Gibraltar, Monaco, Uruguay, Panamd, entre otros tantos en el
mundo. Se caracterizan por la existencia de leyes de proteccion de datos bancarios
que impiden que salga informacion de los fondos depositados en el pais. Esta
proteccion favorece la atraccion de capitales de dudosa transparencia por lo que se
han convertido en un deposito de dinero negro, resultado de operaciones
clandestinas provenientes de la venta del narcotrafico, el trafico de armas, estafas
millonarias, corrupcidn y robo a las arcas de los tesoros publicos, etc. Debido a la
incapacidad de las organizaciones internacionales de establecer acuerdos para
desvelar este tipo de secretos los capitales se mantienen impunes, y es por este
motivo por el que se incluye como propuesta la eliminacion de dichos paraisos
fiscales y un sistema de reforma internacional donde ningtn pais quede exento de
este tipo de controles.

Creacion de un organismo de regulacion internacional, ya que los organismos
internacionales creados después de la Segunda Guerra Mundial han distado de
cumplir la funciéon para la que fueron creados y han mantenido una gestion de
organismos de crédito en funcion de las necesidades de los paises que mas peso han
tenian cuando se crearon. Estados Unidos ha liderado buena parte de la demanda de
estas acciones y ha perjudicado abiertamente las economias de los paises que se
esforzaban para lograr un cierto desarrollo. Argentina fue tildada como un modelo
de pais a seguir por haber aceptado los programas del FMI impuestos en la década
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de los noventa y se vio envuelta en la peor crisis de su historia por haber
desarrollado dichos planteamientos. El Banco Mundial, tampoco cuenta con
capacidades objetivas de actuacion en la defensa de los intereses internacionales y se
limita a gestionar datos. Estos organismos no cuentan con la participacion de los
votos que defiendan los intereses de los paises subordinados al sistema. Por lo tanto
se requiere la creacion de un organismo internacional que tenga la capacidad de
representacion y participacion de todos los paises que mantienen el sistema, para
que cuenten con la posibilidad de votar y vetar leyes si es que atentan contra sus
intereses y los de su soberania.

Democratizar las empresas fomentando la participacion del trabajador en la
direccion del trabajo, es decir democratizar el capital y establecer un sistema de
produccion y reparto de la riqueza basado en una distribucion justa y equitativa. Las
empresas de trabajadores son unidades autogobernadas en forma democratica por
sus propias comunidades laborales que se coordinan en un area social de la
economia. A lo largo de la historia ha habido distintas experiencias con distintas
denominaciones como las cooperativas, sociedades anonimas o limitadas y con
diversas formas de propiedad publica, estatal o municipal. Otras féormulas puestas en
practica, utilizando el argumento de que las empresas son del pueblo, suponen un
“capitalismo salvaje de Estado”, cuando lo que ha ocurrido en la realidad es que los
trabajadores no tienen ningun poder de decisidn o participacion y ademas son
constantemente vejados e incumplidas sus contrataciones colectivas. El proceso de
democratizacion real del capital esta en la participacion del ciudadano comun en ese
proceso a través de la venta de porcentajes accionarios de empresas que estan en
manos del Estado. Como ejemplo a estudiar, puede ser el esquema de participacion
accionarial para los trabajadores y accionistas en general. Es realizable poner un 60
0 70% de esas acciones en el mercado de valores nacional, haciendo normativas que
faciliten la inversion de pequefios y medianos inversores y trabajadores. Otra
manera para ampliar la participacion al capital, lo podrian constituir la creacion de
los fondos de pensiones privados. Mediante la creacion de dichos fondos, éstos
podrian invertir una parte de sus patrimonios en los procesos de participacion
accionarial de empresas, de esta manera se permitiria que la gran masa de
trabajadores y publico en general pasen a ser duefios en proporcion a su inversion
del capital y los medios de la produccion y los servicios, a la vez que los propios
trabajadores y empleados de las empresas se convertirian en socios. Muy importante
es que, dentro de este proceso de democratizacion del capital, se establezca un
programa de informacion y educacion sobre los objetivos, beneficios e
implicaciones que derivan de ser duefios y parte importante de las empresas, dentro
de una sociedad donde el trabajo, la produccion y la productividad redunden en el
beneficio personal y colectivo. En este sentido, segin N. Chomsky, “se necesita
nacionalizar y avanzar hacia la democratizacion” (Chomsky, 2001). Las empresas
se convertirian en instituciones de propiedad publica que servirian a la comunidad y
donde las decisiones serian tomadas en comun. Para Chomsky, es un largo camino y
debe hacerse paso a paso. En el imaginario colectivo y por motivos historicos, el
concepto de “nacionalizacion” lleva a pensar en un Estado como una especie de
Gran Hermano haciéndose con el poder, y la poblacion acatando érdenes. Pero esa
no es necesariamente la forma de como se puede realizar. Hay muchas empresas e
instituciones nacionalizadas que han desempefado un papel para la sociedad de
forma eficiente. Pero la nacionalizacion solo debe ser un paso hacia la
democratizacion. La cuestion importante es quién y cdmo la administra, toma las
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decisiones y su control. En el contexto actual, las instituciones nacionalizadas
siguen siendo jerarquicas ejerciendo el poder de arriba hacia abajo, pero no existe
ninguna ley natural por la cual estas instituciones no puedan ser democraticamente
conducidas. La participacion mediante consejos de trabajadores, reuniones y
discusiones de organizaciones comunitarias, en las cuales se deciden las politicas a
seguir, es como la democracia deberia funcionar.

CONCLUSION

El problema de la realidad es que las medidas siempre llegan tarde. El margen de
actuacion de la politica econdmica espafiola se ha ido progresivamente reduciendo al
igual que la capacidad politica de disefiar medidas anticipativas. Los sindicatos han
pasado de ser agrupaciones de trabajadores que luchan por sus derechos a meras
hermandades burguesas que han perdido toda conciencia de trabajador y que ahora
luchan por defender su propia clase en nombre de los derechos de los trabajadores
haciendo posible un entorno en el que la individualizacion, la especializacion, la
flexibilizacion y el sometimiento se han convertido en las claves para hacer realidad un
entorno proclive a la acumulacion, un entorno proclive a la division social y un entorno
proclive al comportamiento mas deshumanizado del ser humano que no es otro que el
de la explotacion del hombre por el hombre con el fin ultimo de enriquecerse
egoistamente.

Mezclados los sindicatos y la patronal, la politica y la economia dentro del sistema
neoliberal, el suefio de un mundo mejor parece desvanecerse, por lo que ya no quedan
reformas que improvisar sino transformaciones que descubrir.
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